
Aanpassing lessentabel Gemengde leerweg voor 24-25 en 25-26 
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Beste leden van de MR, 
Hierbij het verzoek om met een wijziging in de lessentabel betreffende de Gemengde leerweg in te 
stemmen. 
 
Aanleiding:  
De groepsgrootte van de G3 is te klein om een zelfstandige, betaalbare klas G4 te organiseren. Ook de 
instroom in G3, vanuit de dakpanklas KG2 is niet groot genoeg om een zelfstandige, betaalbare  klas 
te organiseren. 
Het afgelopen jaar is de G4 samengevoegd met M4. De schoolleiding heeft beslist om dat niet meer 
zo te doen. Het leverde vele roostertechnische problemen op en daarnaast gaan BKG en MHV steeds 
meer een eigen weg. 
Een combinatie met het Goese Lyceum is overwogen. Dit is echter voor leerlingen, ouders en een te 
grote stap gezien de huidige fase in het samengaan van Ostrea BKG en het Goese Lyceum. 
 
Met het team is gesproken over de meest handige manier om kwalitatief goed onderwijs voor de 
Gemengde leerweg te verzorgen. 
 
Wijziging: 
Voor D&P wordt G3 en G4 gecombineerd. De uren in de lessentabel worden hierop afgestemd. Aan 
het einde van het schooljaar 24-25 nemen de G3 en G4 leerlingen deel aan het CSPE en ronden ze 
D&P af. 
G4 heeft de 4 beroepsgerichte keuzevakken al afgerond. G3 nog niet. Het komende jaar kan G3 geen 
beroepsgerichte keuzevakken volgen, omdat ze D&P vakken volgen. De beroepsgerichte keuzevakken 
worden dan het schooljaar daarna aangeboden. 
Deze wijzigingen zijn voor twee jaar van toepassing. 
 

2024-2025 G3 en G4 ronden D&P af 

2025-2026 De nieuwe G3 en nieuwe G4 ronden beroepsgerichte keuzevakken af. 

  

 
Voor de AVO vakken geldt dat ze worden samengevoegd met de KL en G4 met K4 
Omdat we nog maar 1 jaar ervaring hebben met het examineren van G4, roosteren we 1 lesuur apart 
in voor twee vakken die nu als risico worden gezien. 
De roostermaker heeft al laten weten dat de combinatie G en K tot een roosterprobleem leidt. 
Oplossingen worden gezocht, waarbij het uitgangspunt: ”samen waar het kan” is benoemd. 
 
Proces: 
-Enquete via Forms met 11 reacties 
-Overleg op 8 mei met collega’s. Het bespreken van de resultaten van de enquête. Kansen en 
bedreigingen van de diverse opties doornemen. 
-terugkoppeling naar het team via de mail 
-MT BKG: besluit 
 
In de onderstaande lessentabel zijn de wijzigingen voor het komende jaar omcirkeld. 



 


