
  

Notulen MR – 24 juni 2024 (CONCEPT) 

   
Aanwezig:  
Afw mk:  
Afw zk:  
 

Notulen 14 mei 
Goedgekeurd 
 

Actielijst nav vergadering 14 mei  

omschrijving   wie   Streefdatum 
compleet   

Stand van zaken 

Veiligheidsplan en 
incidentenregistratie   

 
Dit staat al 
maanden op de 
agenda en is nog 
niet gerealiseerd 
!!    

Stuk staat al lang 
open. XXX heeft hier 
24 juni 2024 weer 
om gevraagd. Het 
stuk komt met de 
harmonisatie van de 
stukken voor de 
nieuwe stukken. 
Volgt in schooljaar 
24-25. 

Evaluatie lessentabel 
 

Jan-feb 2024 
Dec 2024?? 

MR: Kwaliteits-
medewerker moet 
hiermee aan de slag 
en niet alleen 
evalueren, maar ook 
beleid maken 

Overgangsnormen 24-25  juni 2024 Doorgeschoven naar 
begin volgend 
schooljaar 

Rouwprotocol  Dit schooljaar 
(vragen over 
gesteld nav 
vergadering 30 
jan) 

Deze vergadering  
-> zie notulen 

Weerprotocol  Dit schooljaar 
 

Deze vergadering  
-> zie notulen 

Gezondheidsmonitor   Staat nog open. 
MT zet het uit onder 
de ouders nadat ze 



het elkaar hebben 
besproken 

Vrijwillige ouderbijdrage 
24-25 

 Toegezegd dat 
stuk voor 1 juni 
binnen is 

Deze vergadering  
-> zie notulen 

Vraag over Onderwijstijd 
(gesteld op 19 maart, 
antw van 2 april is nog 
onvoldoende) 

 Volgende 
vergadering 

Deze vergadering  
-> zie notulen 

Vragen vanuit MR over 
aanpassing periodisering 
Nederlands H5 

 zsm Niets van gehoord 

Uitzoeken BRIN  zsm Er is overleg 
geweest en het één 
en ander uitgezocht. 
Wordt vervolgd. 

Mail over: 
- Aanpassing PTA 

vwo wis D + Frans 
- Telefoonbeleid 
- Diverse zaken 

(aanpassing Ne 
H5, herkansingen, 
late aanlevering 
stukken) 
 

 zsm Verstuurd 
 

 

 

Onderwijstijd 

Het stuk was ter informatie.  
MR vindt dat er wel heel makkelijk mee omgegaan wordt. De gegevens komen 
rechtstreeks uit Zermelo en er is niets mee gedaan. 
Dit is ook weer iets wat door de kwaliteitsmedewerker onder de loep genomen 
worden. 
Het stuk gaat nu over één jaar. Het wordt opgenomen in de jaaragenda. Het zal nu 
jaarlijks opgenomen worden (in oktober) 

 

Telefoonbeleid 
De MR heeft ingestemd met het maken van beleid. Het uitvoering van het beleid is 
nog niet bij de MR bekend, maar in nieuwsbrieven is al aangegeven dat de MR met 
het beleid ingestemd heeft.  
Er zijn door de MR een aantal punten van zorg aangegeven en ook de vraag om een 
reglement/ draaiboek over het uitvoeren/handhaven. 
Er moet aan het begin van het schooljaar helderheid zijn voor zowel leerlingen of 
personeel. Mentoren moeten de boodschap duidelijk kunnen maken. 
 
Er ontbreekt nog een reglement en het instemming van leerlingen. 
Als de MR instemt met de beleidswijziging, dient de schoolleiding vervolgens de 
precieze sancties en uitzonderingen in het leerlingenstatuut op te nemen. De 



leerlinggeleding van de MR heeft een instemmingsrecht bij het wijzigen van het 
leerlingenstatuut (artikel 14 lid 3b WMS).  
Ook de oudergeleding heeft conform artikel 14 lid 3 onder b WMS instemmingsrecht op 
het leerlingenstatuut. 

 
Het gesprek gaat dan nog alleen over de invulling van het in het schoolplan 
opgenomen besluit.1 
 
 

Weerprotocol  
De opmerkingen die vanuit de MR gemaakt zijn op het vorige stuk zijn verwerkt. 
Er blijft wel een scheefgroei tussen leerlingen en personeel. 
In het schrijven wordt anders gekeken naar leerlingen als personeel. Personeel kan 
thuis blijven als het bv. te glad is. Leerlingen zouden dan wel naar school moeten 
komen en daar er pas achter komen dat de les niet doorgaat. 
Het is een protocol waar je niet heel veel mee kan. Het is heel lastig om zo’n 
protocol te maken.  
Er zitten nu een aantal handvaten in. 
Ga ermee aan de slag. Als er zaken gespeeld hebben dan kan gekeken worden 
(door het MT) of het werkt of niet. 
Advies: neem dit stuk op bij de RI&E. Met name voor sportactiviteiten moet 
misschien aangepast worden. Gezond verstand blijft belangrijk. 
De RI&E moet jaarlijks geëvalueerd worden. 
 
Vragen van een ouder worden verwerkt in een mail naar directie. 
Het protocol schoolsluiting is duidelijk en wordt ingestemd door de MR. 
Het weerprotocol wordt (nog) niet ingestemd. 
 

Vrijwillige ouderbijdrage  
De oudergeleding heeft de stukken over de ouderbijdrage op tijd ontvangen. Naar 
aanleiding van de stukken zijn een aantal vragen naar de directie doorgestuurd. 
Deze zijn beantwoord door de teamleider die dit namens het MT in zijn takenpakket 
heeft. 
 
De secties hebben aanvragen gedaan. Daar zat een motivatie bij. Dit is in 
steekwoorden opgenomen in het stuk. Het is een mooi en rijk aanbod.  
De oudergeleding kan met het plan leven, maar vindt de verdeling opvallend. Bij 
BKG gaat vrijwel alles naar sport.  
De sportklasactiviteiten worden echter alleen doorberekend aan de ouders van 
leerlingen uit de sportklassen. 
De Deltavakken zijn redelijk dominant bij de excursies. Het argument hiervoor is dat 
we toch ook wel de sportschool zijn van de regio. 
Sommige excursies zijn niet terug te vinden in de tabel omdat ze niets kosten.  
Ostreareizen zijn nu maximaal 450 euro. 
De Romereis is een heel stuk duurder dan de andere buitenlandse reizen. Bij Pontes 
zijn de reizen hoger. Er moet wel een soort afstemming komen met de Pontes. 
 

 
1 Er wordt mee bedoeld dat er een invulling gegeven wordt aan het telefoonvrij maken van school. Maar het moet 

te zijner tijd nog officieel gemaakt worden in o.a. het leerlingenstatuut. 



De oudergeleding stemt in met de verantwoording van de vrijwillige 
ouderbijdrage. 
Het stuk ziet er netjes en overzichtelijk uit. 
 
Suggestie vanuit ouders: 
- stuur meer aan op differentiatie, zodat uit allerlei “terreinen” activiteiten komen 
- neem ook excursies op die niets kosten, zodat ze zichtbaar zijn 
 
 

Examenreglement 24-25 + herkansingen hv 
Het nieuwe reglement heeft een aantal aanpassingen ondergaan en is aangepast 
aan alle criteria die gesteld worden vanuit de inspectie. Aanpassingen zijn in geel 
aangegeven. 
Grote verandering zit in het aantal herkansingen per jaar. De onderbouwing hiervan 
is in een stuk aangeleverd. 
 
Het stuk is nog niet ingestemd. 
Punten: 

- Pag 3: bevoegd gezag -> na 1 januari verandert de naam van de stichting.  
Dit moet opgenomen worden in het stuk.  

- Halen van deadline moet nu door ouder/verzorgers gedaan worden. Er moet 
een 18+ regeling komen.  

- Er is een verschil over het inhalen van herkansingen tussen BKG/Mavo en 
HV. Bij HV mag een gemiste herkansing niet ingehaald worden. De MR vindt 
dit oneerlijk. Het is gek dat een ziek kind op HV niet zijn herkansingen mag 
inhalen en op de andere afdelingen wel. 
Er moet hier wet en regelgeving bij. Er moet duidelijk worden waarom wij dit 
niet mag doen. 

- De uitzonderingsclausule wordt door de directeur gedaan. Dat zou misschien 
ook door de examencommissie kunnen liggen. De examencommissie bestaat 
uit meerdere personen, dus het advies is dan beter gewogen. Zij geven nu 
advies aan de directeur, die in zijn eentje beslist. 

- Het is lastig dat dit reglement met de aanpassingen van de herkansingen niet 
bekend was voor het maken van de PTA’s. 

- Komt er een overgangsregeling voor de examenklassen? 
 

Rouwprotocol 
Vorige keer vond de MR het een te dik stuk. Het stuk is iets ingedikt, maar nog 
steeds erg lijvig (54 pagina’s). Wel fijn is dat er een soort stroomschema/draaiboek 
in opgenomen is. 
Het voorwoord zou wel aangepast moeten worden naar onze school. 
Het stuk wordt ingestemd. 
 

PTA’s 
De aangeleverde PTA’s zijn nog niet helemaal compleet. 
Alle aanpassingen van de secties staan nog in rood aangegeven. We nemen aan 
dat het niet op deze manier aangeleverd gaat worden aan de inspectie! 
De opmerkingen voor BKG worden verstuurd naar de examensecretaris van BKG. 



Er is verschil tussen de verschillende afdelingen. Bij vwo zit de kolom PT er nog in. 
Ook zijn er nog allerlei uitzonderingen bij het vwo opgenomen. 
 
De PTA’s worden niet ingestemd. 
 

Aanpassing lessentabel GL 
Biologie 3 en Duits 3 (waar eerst 4 stond) waren vorig jaar al ingestemd. 
G3 en G4 gaan komend jaar samen. Zij gaan in de derde klas 8 uur D&P volgen en 
het jaar erop gaan zijn beroepsgerichte vakken volgen. Ze blijven 2 jaar samen. 
Vragen: 

- Leerlingen uit G3 kunnen nu niet doorstromen naar K4. Dit sluit niet meer 
aan. Er zijn wel regelmatig overstappers. 

- G3 heeft dan eigenlijk 2 korte jaren, want D&P sluit in april/mei al het een en 
ander af. Komen leerlingen dan wel aan hun onderwijstijd 

- Wanneer gaan de leerlingen dan stage lopen? 
- Het stuk schrijft al stellig dat er straks samengewerkt gaat worden met 

Pontes. Dat moest toch nog wel onderzocht worden. 
 
Er is nu nog teveel onduidelijkheid om in te stemmen. 
Op 25 juni heeft de teamleider van BKG gesproken met de personeelsgeleding van 
de MR en antwoord gegeven op een aantal gestelde vragen. De mail met vragen en 
antwoorden is verstuurd naar de leden die niet bij dit overleg aanwezig waren 
(ouder- en leerlingengeleding), met de vraag om in te stemmen (zie bijlage 1).  
Hoewel de meerderheid van de MR heeft ingestemd is hier geen consensus over. 
Vanuit de ouders nog vragen zijn omtrent de procedure. Zorgen over de 
doorstroming zijn doorgestuurd aan directie. 
 

 
 

Leerlingenraad    
Leerlingenraad gaat een enquête uitzetten onder de leerlingen over wat zij willen in 
de pauzes. Waar is behoefte aan als men niet meer de telefoon kan gebruiken? 
 
Er wordt gekeken hoe de leerlingenraad vorm te geven op het BKG. 
Er is waarschijnlijk al een begeleider gevonden. 
 
Een leerling van MHV gaat namens de leerlingenraad in de MR/GMR. 
 

WVTTK    
 
Stukken 
De stukken komen wel vaak erg laat. Zeker bij zo’n drukke vergadering met heel 
veel stukken is het lastig om alles voor te bereiden. 
 
 
Actielijst nav vergadering 24 juni 
   

omschrijving   wie   Streefdatum compleet   



Veiligheidsplan en 
incidentenregistratie   

 
Schooljaar 24-25. Wordt 
opgenomen bij de harmonisatie 
van stukken 

Evaluatie lessentabel 
 

Jan 2025    

Overgangsnormen 24-25  Mei 2024 -> komt 8 juli bij MT -> 
dus komt op eerste vergadering 

Weerprotocol  Schooljaar 24-25 
Er is nog een verschil tussen 
personeel en leerlingen. 
 

Gezondheidsmonitor  Begin schooljaar 24-25? 

Uitzoeken BRIN  Begin schooljaar 24-25 
Er moet een impactanalyse 
komen  
MR vraagt dit aan. Hier is geen 
instemming op, maar wel 
adviesrecht. 
Jeske heeft dit reeds met Eric 
besproken 

Onderwijstijd  Oktober 2024 

Telefoonbeleid  Het reglement moet nog komen 
(mail van 16 mei) 

Harmonisatielijst  Welke stukken staan op de rol? 

Vergoedingen naar ouder- en 
leerlingengeleding 

 Is 27 juni doorgestuurd naar de 
fin.admin. 

Mail over: 
-vrijwillige ouderbijdrage 
-weerprotocol 
-PTA’s 
-examenreglement 
-rouwprotocol 
-telefoonbeleid 
-harmonisatielijst 
-aanpassing lessentabel GL 
 

 zsm 

 

Volgende vergadering MR - MHV:  
Locatie: ??  Tijdstip: 19.30 – 21.30 
MR 1 ma 2 sept 2024 
MR 2 wo 13 nov 2024 
MR 3 ma 27 jan 2025 
MR 4 wo 26 mrt 2025 
MR 5 wo 18 juni 2025 
 
 
 


